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Texto |

LA NACION

Buenos Aires, domingo 29 de septiembre de 1996

La industria reclama nuevos

TECNICOS

Hay empresas que se quejan de Ia

educacion técnica actual y piden

una firme formacion basica y mayor

flexibilidad para adaptarse a los

cambios y sumar funciones

La calidad se hace

“Para decirlo en términos indus-
triales: tenemos que apuntar a técni-
cos formados como semielaborados,
que puedan adaptarse a los cambios
de la demanda, y no como productos
perfectamente especificados que en
un momento dado no respondan a los
requerimientos del mercado”, dijo a
LA NACION Miguel Angel Punte, di-
rector central de Personal de Techint
y miembro de la Comisién de Educa-
cion de 1a UIA.

En la industria actual, segiin Pun-
te, 1a calidad se hace, no se controla.
Y esto requiere de técnicos capaces
de hacer su propio control de calidad.
“Si un arquero sabe que detras hay
otro arquero, es decir alguien gue con-
trolaré la calidad de su producto, cuan-
do venga una pelota dificil se va a ti-
rar con menos ganas. Ademas, por
una cuestion de costos ya no se puede
tener una estructura de control del
control. Es necesario tener gente que
pueda hacer bien el producto y que
no requiera una permanente super-
vision sobrela calidad de su trabajo.”

Este crecimiento horizontal de la
tarea, denominado polivalencia y fle-
xibilidad, es fundamental en los tiem-
pOs que corren.

“El escenario que imaginamos a
largo plazo es el de los técnicos capa-
ces de hacer el mantenimiento de su
maquina -sefiala Punte-. Eslo quella-
mamos la filosofia del taxista: nadie
imagina que un taxista pueda darseel

lyjo de irse a tomar un café mientras
otro cambia la goma de su auto, por-
que de ese modo su negocio no seria
rentable. Esta flexibilidad laboral es
inconcebible si el sistema educativoes
rigido.”

A la hora de poner en palabras la
brecha entre la formacion del técnico
medio y las necesidades de la indus-
tria, los empresarios advierten:

o Falta de capacidades de gestion,

e Dificultad para aplicar los cono-
cimientos adquiridos a problemas rea-
les.

@ Bajo nivel tebrico en los conoci-
mientos especificos y de las ciencias
basicas.

o Insuficiente nivel de dominio del
inglés y del uso de herramientas infor-
maticas.

De cara al futuro, las conclusiones
de la encuesta indican que hay “un
consenso casi total en la necesidad de
que el técnico tenga unsélido desarro-
1o de capacidades de gestién y perso-
nales, en especial la competencia pa-
rael trabajo en grupos (34% de las em-
presas consultadas), el anilisis de pro-
blemas (94), el control de la propia ges-
tioh (89), el trabajo auténomo (86) y gn
su capacidad de expresion oral y escri-
ta (81 por ciento)”.

Adriana Schettini
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Questdo 46

Asidéias de Miguel Angel Punte, expostas no 1° paragrafo, estdo desenvolvidas ao longo do texto. Em
sua argumentacdo, o diretor se vale de recurso construido com base em:

(A) explicacdes tedricas

(B) contra-argumentactes

(C) opinides de autoridades

(D) exemplificagdes metaforicas

Questdo 47

O emprego de aspas ao longo deste texto indica:
(A) umaentrevista anterior

(B) uma citacdo bibliografica

(C) um emprego de estrangeirismos

(D) uma citag&o dentro de outra citagdo

Questdo 48

"Hay empresas que se quejan de la educacion técnica actual” (subtitul o).
Laalternativa que NO expone causas de la deficiencia que se denota en esafrase es:
(A) falta de capacidad de gestion

(B) disputaen el trabajo en grupos

(C) bajo nivel tedrico especifico y genera

(D) dificultad en articular teoriay practica

Questdo 49

El profesional buscado por laindustria, segin el texto, esaquél que entre otras cualidades posee capacidad de:
(A) expresion oral y escrita

(B) actuacion jerarquizada

(C) sumisién ala supervision

(D) competicion entreiguales

Questdo 50

Lo que va subrayado en la afirmacién "Ademas, por una cuestion de costos ya no se puede tener una
estructura de control del control” (lineas 22-25), indica que:

(A) haya control

(B) habra control

(C) habria control

(D) hahabido control

Questdo 51

Segun el texto, €l sistema educativo rigido trae como consecuencia posible:

(A) inflexibilidad laboral
(B) andlisis de problemas
(C) pérdida del autocontrol
(D) desconocimiento tedrico
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Texto |l

Ahora puedes elegir.

Sinembargo. al elegir una profesion, las mujeres se deciden todavia
por aqucllas que tradicionalmente han sido realizadas por mujeres:
ensenanza, puericultura, comercio, peluqueria... Por el contrario, su
ausencia es casi total en las actividades que se relacionan con la técni-
¢a, limitando asi su campo de actividad laboral,

No te dejes llevar por la corriente. Elegir bien o mal tu profesion
influye mucho en las posibilidades de encontrar un trabajo intere-
sante. Y, ten por seguro, hoy en dia no hay ninguna profesion que no
te convenga tan solo por el hecho de sermujer. Lo que cuenta son tus
gustos y capacidades y que tu formacion se corresponda con el tra-
bajo existente,

Al elegir tu profesion, piensa en el futuro. Ahora puedes elegir.

Informate, preparate, y atrévete a romper con la tradicion.

Tienes todas las posibilidades.

Questdo 52

A meninadafoto aparece como elemento de referéncia do sujeito somente na seguinte frase do texto:
(A) "Ahorapuedes elegir”

(B) "No limites su educacion”

(C) "Esunamujer del siglo XX1*"

(D) "Tienestodas las posibilidades®

Questdo 53

No texto observa-se aexisténciade doisdestinatarios distintos. A partir dasfrases"No limites su educacion”
e "Ahorapuedes elegir", é possivel deduzir que sdo, respectivamente, representaveis por:

(A) um regente — uma jovem

(B) uma crianga— uma professora

(C) um responséavel —uma mulher

(D) uma menina— uma trabal hadora

Questdo 54

Se observa que la oracion "ten por seguro” (2° parrafo) expresa un sentido de:
(A) oposicién alo quelesigue

(B) concesion alo que seinforma

(C) reduccion de lo presentado antes

(D) énfasisalo dicho a continuacion

Questdo 55

Respecto alas mujeres, se puede decir que €l texto del Instituto de la Mujer tiene como objetivo central:

(A) informar sitios paralaeleccion de carrera

(B) proponer un rol de profesiones femeninas

(C) aclarar las opciones ofrecidas por €l Instituto
(D) incentivar laruptura de barreras profesionales
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Questdo 56

En el fragmento "se deciden todavia por aguéllas® (1% parrafo), lo que va subrayado serefiere a
(A) mujeres

(B) profesiones

(C) actividades

(D) posibilidades

Questdo 57

Aungue las mujeres pueden elegir opciones laborales nuevas, el texto afirma que:

(A) no sedegjan llevar por lacorriente

(B) menosprecian las dudas ante el futuro
(C) siguen haciéndolo como antiguamente
(D) rompen con las actividades tradicionales

Texto 11

AITOR y los vascones

Questdo 58

Considerando laideaque se concretaen laterceravifieta, se podriaidentificar aNereacomo el persongjeque:
(A) quiere ser rico 'y poderoso

(B) es el duefio delatienda

(C) ledae orden al nifio

(D) vapor € pany leche

Questdo 59

Teniendo en cuentael discurso presentado alo largo delatira, laaccion expuestaen el habladel personaje
en la Ultima vifieta seria g ecutada por:

(A) Nerea

(B) € nifio

(C) latendera
(D) personarica

Questdo 60

Pode-se concluir que aidéa central da argumentacdo do personagem esta contida na seguinte frase:

(A) A riqueza garante o trabal ho.

(B) Tudo é maisféacil quando se trabalha.

(C) O poder do trabalho esta em quem o faz.

(D) Quem tem o poder determina arelagéo de trabal ho.
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